Financieel inzicht bij ontslag

aangeboden door de werkgever

Wanneer medewerkers geconfronteerd

Wat wij voor uw medewerkers
inzichtelijk maken

worden met ontslag, reorganisatie of
faillissement, ontstaat direct onzekerheid
over hun financiéle toekomst.

Door als werkgever een financieel

inzichtsgesprek aan te bieden, geeft u I n kO mensze ke I'h e i d
medewerkers rust, duidelijkheid en grip op hun na OntSIag

situatie. CareerAdvisor verzorgt deze gesprekken

professioneel, helder en volledig onafhankelijk. De medewerker krijgt direct antwoord

op de belangrijkste vragen:

¢ Hoe hoog is mijn WW-uitkering en hoe lang
ontvang ik die?

« Kom ik in aanmerking voor IOAW of Bijstand?

. oy ‘ / v Wat betekent dit voor mijn netto inkomen tot
Slim en veilig ‘

mijn pensioen?
omgaan met de
tra nSitieve rgoed | ng m Dit creéert overzicht en voorkomt onnodige stress.

« Wat zijn de effecten op pensioen en AOW?

Wij leggen op begrijpelijke wijze uit:

v Hoeveel belasting er wordt ingehouden @

« Waar belastingvoordeel mogelijk is (middeling, Toeslagen en /_\
jaarruimte) . s

v Welke keuzes passen bij de persoonlijke situatie ﬁscale VOO rdelen

v Opties zoals hypotheekaflossing, sparen, beleggen

. . We berekenen en verduidelijken de impact op:
of inkomensaanvulling

¥ Zorgtoesla
Zo helpen wij medewerkers om hun vergoeding < e

. « Huurtoeslag
optimaal te benutten.
v Hypotheekrenteaftrek

« Overige fiscale effecten

Dit voorkomt financiéle verrassingen v
’ en zorgt voor stabiliteit.

Persoonlijk advies-

S - Waarom werkgevers dit aanbieden

< ra p Port (optl 0 n ee I) Vergroot rust en vertrouwen bij medewerkers

Ondersteunt goed werkgeverschap en zorgvuldige afwikkeling

Uw medewerker kan een helder rapport Voorkomt onzekerheid, miscommunicatie en vertraging
ontvangen met: Zorgt voor een soepel afscheid of overgang naar een
¥ Een compleet financieel overzicht na ontslag nieuwe baan
v Concrete keuzes en scenario’s Passend bij reorganisaties, sociaal plan of faillissement
v Mogelijke belastingbesparingen
« De beste aanpak in de eigen situatie Waarom CareerAdvisor?
Dit geeft richting en vertrouwen voor de Landelijk erkend (Blik op Werk & Cedeo)
volgende stap. Specialist in ontslag, WW, transitievergoedingen en

financiéle effecten

Ervaren adviseurs die complexe regels toegankelijk maken
Persoonlijk, onafhankelijk en altijd maatwerk

Landelijke dekking

Wilt u weten waar u financieel aan toe bent?

Neem contact op via info@careeradvisor.nl of bel met 088-6161999.
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